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1. Фбщие поло)|(ения.
1 ' 1 ' }и1етодинеский кабинет создается при до1цкольном образовательном
учре}|(дении.
1'2' !еятельность кабинетарегламентируется Федеральньтм 3аконом от29

декабря 2012 года ]{р273 _Ф3 (об образовании вРоссийской Федер ации>>,
о сновами законодательства и нормативнь|ми докумен т ами 1!1инистер ства
образования Российской Федерации, уставом }и1Б{Ф! детски й сад]\!101.

1.3. 1{абинет взаимодействует с учрежд ениямии органи зациями'
осуществ-тш1}ощими информационно _ методическое обеспечение
до1пкольного образования.

1.4. Р1етодический кабинет }иреждения - это:
- центр сбора педагогической информации( нормативнь1е документь1'

педагогическая и методР1ческая литература, передовой педагогический опьтт и
т.д.0

!1у!'|щ!п у у| 1\Б а) \ у|ч у|кации 11едагогов ( о 0 еспечение их тв орчеокой
работьт, самообразования и совер1пенствованияпедагогического мастерства)

- центр ана]|иза и обобщения опь!та методической работьт, накопленного в
образовательном у{ре)кдении, методический центр( методическое
сопровождение педагогов' осуществля}ощих инновационну}о и
эксперимент€]-г1ьнуто деятельно сть).

1.5. 1!1етодически й кабинет:
- оказь1вает методическу}о помощь педагогическим работникам

}ирежде ния в осв оении унебньлх прощамм' методических матери€ш1ов' методов
обутения,развития и воспитаниядетей; в организ ациии управл ении
о бразовательньтм процессом

- обеспечивает сбор, анализ и систематизаци}о опь1та работьт, создает банк
данньтх об эффективнь|х формах работьт и их результатах;

_ создает временнь|е творческие группь1 по разработке содерж а|1ия
методической работьт образовательного учре}кден и я |7о опред еленномгу
направлени}о деятельности ;

- предоставляет педагогическим кадрам право повь|1|]ения
профессиональной компетентности через р€шличнь1е формьт организации
методической работьт: семинарь1 консультацииоткрь1ть{е меропр иятияи т.п.;

- создает условияпедагогическим кадрам образовательного учрет{дени'1
для ознакомления как с опь1том работьт всего педагогического персонсш1 атаки с
опь1том работьт всего педагогического персонала так и с опь1том отдельнь1х
педагогов !Ф}.

1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет стартлий
воспитатель.

-центр повь11шения квалифик ации педагогов обеспечение



2. {ели и задачи методического кабинета
2.1. [ель}о деятельности методического кабинета яв [|яет ся совер1пенствование
методической работьт в !нрехсдения, создание единого информационного и
методического пространства.
2.2. 3адачи методического кабинета:
- создание условий для непрерь1вного повь11шения квалутфикации педагогических

работников;
- создание условий для обунения всех участников образовательного процесса
новь1м технологиям обунения и воспитания;
- диагностирование запросов и корректировка методических затруднений
педагогов;

- ра3витие и поддер)кка инициативь1 педагогов' стремления к творческому Рост},
пр о я в л е н ия св о ей п ед аго гич е с ко й ||ът дутви ду€|-г{ ь н о сти ;

- распросщанение опь1та работь1 луч1пих педагогов !ирея<деътия.

3. €одер)!(ание и основньпе формьп работьп.
3.1. ]!1етодииеский кабинет организует постоянну}о методическу}о работу с
педагогами }нре>к дения
Р1етодинеский кабинет в соответствии с поставленнь1ми задачами осуществляет

деятельность по следугощим ведущим направлениям:
1. Ёаунно - методическая дея'1'ельность:

- вь1явление' изучеъ!ие и обобщение на технологическом уровне
педагогического опь1та

- вь|явление затруднений дидактического и методического характера в

образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранени}о
- организаци}о обутения, проведения лекций, семинаров' курсов для
работников !нрех<дения по вопросам использования в унебном процессе
современньтх ауд иовизу€[льнь1х средств о буне ния и применения
информационнь1х технологий
- органи3ац|4я процессов аттестации педагогических и руководящих
работников }нрея<д ения
- осуществление методической поддер)|(ки педагогических работников,
ведущих эксперимент€}льнуто работу
- ана]титико - обобща}ощая деятельность г[о организации учета
педагогических кадров !нреждения
- осуществление планово - прогно стической деятельности для орган изации

функцио нирования 9нрея<дения в режиме развит|4я
- адаптирование прощамм' новь1х педагогических технологийи методик
обутения в связи с обновлением содер)кания до|пкольного образования



- определение направленной опь|тно - экспериментс[льной
(исследовательской) работьт
- составление методических рекомендаций по использовани}о наиболее
эффективнь1х методов и форм обуленияи воспит ания, направленнь1х на
р€швитие общения, игровой деятельности, познавательнь1х процессов у
детей дошкольного возраста.
Р1нформационно _ методическая деятельность:
- формирование банка педагогинеской, нормативно _ правовой и
методической информации
- обеспечение информационнь1х, унебно - методических и
образовательнь1х потребностей педагогических работников
_ содеиствие повь11пени}о кв алифик ации пед агогических работников
- формирование фонда обунатощих киновидеофильмов и других
аудиовизуальнь1х средств обуиения по образовательнь1м областям для
проведения образовательной деятельности
- организация электронньтх библиотек унебньтх материалов и обесшечение
доступа к ним
- обеспечение фондов унебно _ методической литературь!
2 . Фрганизационно - методическая деятельность :

-участие в подготовке и проведениинау1но _ практи(теских конференций'
педагогических чтений и семинаров
- подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического
мастерства педагогических работников
- сбор, обработк а и анализ информ ации о результатах воспитательной
работьт
- мониторинг сост0яния и формирования банка даннь1х опь!тно -
эксперимент€[[{ьной работьт
-организаци'1 постоянно действутощих семинаров по иннов ациям
- изучение и ана]тиз состояния и результатов методической работьт,
определение направлений ее совершенствования
_ прогнозирование' планирование и органи3ация повь!1пен ия квалификации
и профессион€шьной переподготовки педагогических и руководящих
работников образовательнь1х учре)кд ений, ок€шание им информационно _
методической помощи в системе непрерь1вного образования
3 . !иагностическая деятельность :

- изучение, подбор и разработка матери€!''тов по диагностике деятельности
педагогов и детей
- изучение индивиду:|11ьнь1х особенностей ребенка в процессе его р€}звития



- проведе|1ие диагностики на вь1явление степени готовности ребенка к
обуненито в 1пколе

- комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение

потенциальнь1х возмох{ностей работников ,{Ф}, вь1явление обобщенио и

распространение передового педагогического опь1та

- осуществление контроля и анализа состояния воспитательно _

образовательного процесса' его качества. Фценка результативности
педагогического процесса в 9ирехсд ения

3.2. Р1етодинеский кабинет 9иреждения должен иметь следу}ощие

материаль1:

- о сновополага}ощие и р егламентиру}ощие документь! го сударственной

политики в области образования;

- список образовательнь1х сайтов для работьт в ||4нтернет;

- методическу1о литературу, публикации по акту€ш1ьнь1м вопросам

деятельности 9нреждения ;

- материаль1 справочного и рекомендательного характера по оформлени}о

передового педагогического опь1та' творческих проектов, щантов,
конкурсньтх работ;
- матери€!-[1ьт публик аций педагогов ;

- материс!льт профессиональнь1х конкурсов ;

- материа,1ь1 открь1ть1х занятий, мероприятий;
-разработки семинаров' конференцийи инь1х ф'р* работьт с

педагогическим персоналом;
- разработаннь1е педагогами программь1 кру}!ков, разработки занятий к
ним;
- видеозалиои занятий и развлеч ений;
- ан€ш1итическая база данньтх по педагогическому персоналу;
- матери€ш1ь1 научно _ исследовате'1ьской деятельности педагогов (в

электронном и печатном вариантах);
- стендь1' отра)ка}ощие организаци}о методической работьт в

образовательном учреждени и.

3.3. йетодинеский кабинет работает по плану, согласованному и

утвер)кденному €оветом педагогов.

4. [1рава и обязанности
4.1. 1\:1етодинеский кабинет имеет право на:

-р азработку методиче ских реко менд аций. контрольно - ди агно стических и

дидактических материалов ;

- подготовку методических материалов для лубликации;
- помощь в сопровох{дении исследовательской работьт педагогов



4.2. |1етодинеский кабинет обязан:
- обеспечить качество ок€шь1ваемь{х методических
- осуществлять сво}о деятельнооть в соответствии
работьт;
- согласовь|вать с педагогическим советом план работьт и изменения в
-обеспеч ивать систематическо е повь11пение уровня про ф ессиональной
компетентности своих педагогических кадров;
- рецлярно анапизировать сво}о деятельность

5. Р!атериальная база
5'1' йетодинеский кабинет финансируется исходя из возмох<ностей }нре>кдения.
5.2. йетодический кабинет имеет помещение, комць1отерну}о и офиснуто
технику, необходимь{е для норм'[льной деятельности работников' для

услуг;
с утверя{деннь1м планом

нем;


